Potentialberatung macht
Betriebe fit fiir die Zukunft

Férderprogramm vom Land NRW wurde unbefristet verlangert

Bad Fredeburg. (daholz)
Eine Potentialberatung
kann kleineren und mittle-
ren Unternehmen helfen,
sich fiir die Zukunft zu riis-
ten. Es wird vom Land und
mit Mitteln aus dem Euro-
péischen Sozialfonds gefor-
dert. Ein Betrieb, der das
Angebot wahrgenommen
und mit der Potentialbera-
tung sehr positive Erfahrun-
gen gemacht hat, ist die Fir-
ma ,Guntermann Fahrzeug-
technik“ in Bad Fredeburg.

Firmen, die sich weiterentwi-
ckeln oder neu orientieren
mochten, konnen die Potenti-
alberatung in Anspruch neh-
men und eine Unterneh-
mensberatung machen. Bei
den Beraterkosten konnen die
Unternehmen einen Zu-
schuss von 50 Prozent fiir bis
zu 15 Beratungstage (abhan-
gig von der GroBe des Be-
triebs, maximal 500 Euro pro
Tag) beantragen.

Als Partner vor Ort unterstiitzt
die Wirtschaftsforderungsge-
sellschaft (WFG) Hochsauer-
landkreis interessierte Unter-
nehmen und kiimmert sich
um die formale Abwicklung.
So auch im Fall der Firma
Guntermann.

»Es war Handlungsbedarf vor
dem Coaching“, sagt Ge-
schiftsfithrer Winfried Gun-
termann riickblickend. Er hat
erkannt, dass es in seinem-Be-
trieb Probleme gab und be-
schlossen, sie mit Hilfe der
Potentialberatung  anzuge-
- hen. Unternehmensberaterin
Longa Dressler von ,Coa-
ching 24/7“ aus Meschede
stand dem Unternehmen zur
Seite, um einige Dinge zu ver-
dndern. Longa  Dressler

mann und seinem Sohn Marco.

erstellte einen Plan mit Berei-
chen, die verbessert werden
sollten. Wichtig war dabei im-
mer, dass sowohl die Be-
triebsfithrung, als auch die
Mitarbeiter mit einbezogen
wurden. ,Dass die Mitarbeiter
mit einbezogen werden ist es-
sentiell wichtig fiir die Poten-

tialberatung®, sagt sie.

Beispielsweise hatte die Firma
Guntermann vorher Proble-
me mit der Rechnungsstel-
lung. Durch die Hilfe der Be-
raterin hat sie jetzt mehr Frei-
rdume fiir diese wichtigen
Dinge. Auch die Kommunika-
tion zwischen den Abteilun-
gen und im gesamten Betrieb
ist stark verbessert worden.
Zwei Jahre ist es jetzt her, dass
Longa Dressler das vorhande-
ne Potential der Fredeburger
Firma wieder geweckt hat. Die
Umsetzung hat indes schon
viele Friichte getragen.

Neben der guten Kommuni-
kation und Stimmung, die
jetzt hier herrscht, ist das Un-
ternehmen Guntermann in
einer Umfrage zur Unterneh-
menskultur und Mitarbeiter-
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management, initiiert vom
Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales, unter 300 teil-
nehmenden Betrieben bun-
desweit auf dem fiinften Platz
gelandet. .

AuRerdem sind hier seit der
Beratung drei neue Stellen
entstanden. Niachstes Jahr
wird das Personal sogar noch
weiter aufgestockt. 15 Festan-
gestellte sind es nach jetzigem
Stand, 2008 kénnten es sogar
18 werden. Eine weitere Folge
der Potentialberatung: Ge-
schiftsfithrer Winfried Gun-
termann hat neue Kraft ge-

‘schopft und ist hochmoti-

viert. ,Ich habe wieder viele
neue Ideen fiir die Zukunft®,
sagt er freudig. Seit dem Jahr
2000 existiert das Forderpro-
gramm. Im HSK haben seit-
dem rund 200 Unternehmen
die Chance wahrgenommen.
Das Forderinstrument wurde
sogar vom Land unbefristet
verlangert. Weiter Infos gibt
es bei der WFG Hochsauer-
landkreis mbH, & 0291/
941337,
wfg@hochsauerlandkreis.de.



